ПРОЦЕДУРА ОЦІНКИ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ УЧАСНИКІВ «ІНІЦІАТИВИ З РОЗВИТКУ АНАЛІТИЧНИХ ЦЕНТРІВ УКРАЇНИ»
Оцінка рівня організаційного розвитку (далі - Оцінка) –  діяльність спрямована на визначення рівня організаційного розвитку аплікантів «Ініціативи з розвитку аналітичних центрів України» (далі – учасники), визначення сильних та слабких сторін та вироблення рекомендацій щодо напрямків подальшого розвитку організації.
Метою Оцінки є:

· індивідуальний аналіз стану організаційного розвитку учасників Ініціативи; 

· визначення сильних та слабких сторін організаційного розвитку учасників Ініціативи;
· напрацювання індивідуальних рекомендацій учасникам Ініціативи щодо покращення їх організаційного розвитку. 

Предметом оцінювання є організації-учасники Ініціативи. 
Результатом оцінювання Програми МФВ є індивідуальний звіт за результатами оцінки. 

В межах Ініціативи заплановано проведення трьох хвиль організаційної оцінки.
ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕННЯ ОЦІНКИ
1. Оцінка проводиться для учасників Ініціативі. Оцінка здійснюється у три етапи та відповідно до робочого плану Ініціативи: 1-й етап: оцінка аплікантів Ініціативи, 2-й етап: оцінка учасників Ініціативи перед наданням інституційних грантів, 3-й етап: фінальна оцінка учасників Ініціативи. 
2. Оцінку проводять менеджери Ініціативи, які попередньо пройшли навчання з організаційного розвитку. 

3. При проведенні оцінки менеджер керується цим положенням, Формою з проведення організаційної оцінки (Додаток 1), загальними правилами та процедурами Фонду.

4. Результатами оцінки є  рекомендації та звіт (Додаток 2). Менеджер узгоджує рекомендації протягом 5 робочих днів із організацією, яка проходила оцінку. У разі якщо організація не погоджується із висновками звіту, то, у такому випадку до звіту додаються коментарі організації з приводу оцінки та рівня її організаційного розвитку.
Додаток 1 

Форма організаційної оцінки

Додаток 2

Структура звіту за результатами Оцінки
А. Вступ. Огляд методології, респондентів та основних висновків
B. Методологія оцінювання. Опис методології оцінювання. У цьому розділі зазначаються критерії оцінювання, способи збору даних та аналізу.

C. Аналіз та результати. Аналітична частина звіту.
D. Висновки. Висновки на основі аргументів, наведених в аналітичній частині, підведення підсумків рівня організаційного розвитку організації.
E. Рекомендації. Даний розділ має містити практичні рекомендації стосовно подальших кроків організації із вдосконалення організаційної структури.
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